
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Утверждаю Утверждаю Утверждаю 



Программа взаимодействия «Школа – Вуз – Завод» предполагает взаимовы-

годное сотрудничество между участниками программы: 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Пересвета»; 

 Мытищинский филиал МГТУ им. Н.Э. Баумана; 

 Завод древесно-стружечных плит (ВСП), компании «Русский Ламинат» 

Взаимовыгодное сотрудничество предусматривает следующее:  

 компания «Русский Ламинат» заинтересована в квалифицированных кадрах, ко-

торые готовит Мытищинский филиал МГТУ им. Н.Э. Баумана, с проживанием в 

данном микрорайоне; 

 Мытищинский филиал МГТУ им. Баумана заинтересован в абитуриентах, имею-

щих творческий потенциал в направлении технических наук с целью подготовки 

кадров, в том числе, для компании «Русский Ламинат»; 

 Школа заинтересована в дальнейшем образовании и трудоустройстве своих выпу-

скников. 
 
 

Организационная структура взаимодействия 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Координационный совет является главным органом, по стратегическим вопро-

сам взаимодействия. 

Рабочие группы являются органами, непосредственно исполняющими меро-

приятия программы. 

Состав координационного совета: 

Пигалова Елена Валерьевна, руководитель службы персонала группы компаний 

«Русский Ламинат»; 

координационный совет 

рабочая группа компании 
«Русский Ламинат» 

рабочая группа Мыти-
щинского филиала МГТУ 

им Н.Э. Баумана 

рабочая группа МБОУ «Сред-
няя общеобразовательная шко-

ла №5 г. Пересвета» 



Фахретдинов Харис Алексеевич», исполнительный директор попечительского сове-

та Мытищинского филиала МГТУ им. Н.Э. Баумана; 

Показаньев Владимир Юрьевич, директор центра «Карьера» Мытищинского филиа-

ла МГТУ им. Н.Э. Баумана»; 

Березина Ирина Васильевна, директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№5 г. Пересвета» 
 
 
 

Цель и задачи программы 
 
Цель: создание модели социального продвижения выпускника школы через расши-

рение пространства самореализации 

Задачи:  

Организация образовательно-просветительской деятельности; 

организация профориентационной деятельности; 

организация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

организация экспертных услуг; 

организация оценочных процедур; 

освещение деятельности на официальных сайтах участников программы и в СМИ; 

финансовое обеспечение программы 
 
 
 
 

Содержание деятельности 
 

направление деятельности                               решаемые задачи 
Образовательно-

просветительская дея-
тельность 

Индивидуальные консультации учащихся и учителей школы про-
фессорско-преподавательским составом Мытищинского филиала 
МГТУ им. Н.Э. Баумана 

 
 

Организация обучающих семинаров для учителей и учащихся шко-
лы 

 
 

Дистанционное сопровождение творческих проектов учащихся 
школы 

 
 

Научно-познавательные экскурсии учащихся в Мытищинский фи-
лиал МГТУ им. Баумана и предприятие ДСП 

 
 

Проведение тематических лекций 
 
 

Информационно-просветительская деятельность о своих организа-
циях 



Организация оценочных 
процедур 

Подготовка учредительных документов для проведения оценочных 
процедур 

 
 

Организация разработки контрольно-измерительных материалов 

 
 

Организация разработки показателей достижений результатов и 
критериев оценивания 

 
 

Формирование оценочных комиссий конкурсов, выставок, 
олимпиад 

Организация эксперт-
ных услуг 

Привлечение профессорско-преподавательского состава и со-
трудников предприятия ДСП для проведения экспертизы учебно-
исследовательских работ учащихся 

Освещение деятельности Освещение на информационных стендах организаций - участни-
ков сетевого взаимодействия 

 
 

Публикации основных событий в СМИ 
 
 

Освещение мероприятий взаимодействия в печатном изданиях 
вуза, предприятия и школы 

 
 

Освещение основных событий взаимодействия на страничке «На-
ша новая школа» сайта школы. 

Финансовое обеспечение генеральный спонсор взаимодействия компания «Русский Ламинат» 

 
 

привлечение внешних спонсоров 
 
 
 
 

Циклограмма мероприятий 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Круглый стол организаций-
участников взаимодействия «Стра-
тегия взаимодействия на 2018 – 
2019 годы» 

январь  Фахретдинов Х.А., 
проректор, к.т.н. 

2. Разработка, согласование и утвер-
ждение учредительных докумен-
тов для проведения оценочных 
процедур 

январь – март 2018 Пигалова Е.В. руко-
водитель службы пер-
сонала компании «Русский 
Ламинат»; 
Фахретдинов Х.А., прорек-
тор, к.т.н., 

3. Разработка / обновление нор-
мативно-правовой базы 

март - август Показаньев В. Ю. ди-
ректор Центра карьера 
Мытищинского филиала 
МГТУ им. Н.Э. Баумана; 
Березина И.В., директор 
школы 



4. Заседание координационного совета 
«Пути реализации поставленных 
задач» 

апрель  Фахретдинов Х.А., 
проректор, к.т.н. 

5. Организация информационного 
стенда в школе о стратегических 
партнёрах школы и мероприятиях в 
рамках программы. 

апрель  Показаньев В. Ю. ди-
ректор Центра карьера ву-
за 

6. Участие в празднике «День зна-
ний» всех организаций -
участников взаимодействия 

01.09.2018 Березина И.В., дирек-
тор школы 

7. Заседание координационного совета 
о планировании работы на учебный 
год 

сентябрь  Фахретдинов Х.А., 
проректор, к.т.н., 

8. Научно-познавательные экскурсии 
учащихся в вуз и на предприятие 

сентябрь - ноябрь Показаньев В.Ю.,  дирек-
тор центра «Карьера» вуза 

9. Установочный семинар для уча-
щихся по организации учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности 

сентябрь  Корольков А.В. декан фа-
культета электроники и 
системотехники, заведую-
щий кафедрой прикладной 
математики, доктор физи-
ко-математических наук, 

10. Проведение  учебного исследова-
ния  на базе вуза и предприятия 

декабрь - март доктор ф.-м.н., профессор 
Корольков А.В. 
Пигалова Е.В., руководи-
тель службы персонала 
предприятия 

11. Проведение экспертизы учениче-
ских работ  

апрель - май доктор ф.-м.н., профессор 
Малашин А.А 
Пигалова Е.В., руководи-
тель службы персонала 
предприятия 

 Ежегодная научно-практическая 
конференция «Будущее начинает-
ся сегодня!» 

май Березина И.В., директор 
школы 

 
 


